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1. Alianzas estratégicas con empresas:
2.

Durante la ejecución del Programa Socios Talento Capital se realizaron alianzas 
estratégicas con diferentes empresas, con el objetivo de promover la colocación 
de todos los atendidos en diferentes áreas del mercado laboral disponible, las 
cuales se resumen en: 

Alianzas realizadas 55 

Vacantes 127 

Puestos de trabajo 2941 

3. Metas de atención:

Las metas de cumplimiento a la fecha de los paquetes de atención básico y 

especializado son: 

Atendidos paquete básico 338 

Atendidos paquete especializado 338 

Total atendidos 676 

4. Ferias realizadas:

Las 27 ferias realizadas durante el periodo comprendido son: 

FECHA NOMBRE DIRECCIÓN DEL EVENTO 

2/12/2025 FERIA DE EMPLEO BARRIO 
ALMIRANTE PADILLA 

SALON COMUNAL ALMIRANTE PADILLA CALLE 
77 SUR # 10 -46 

3/12/2025 FERIA DE EMPLEO SALON 
COMUNAL EL DORADO 

TRANSVERSAL 8 ESTE # 1 A -08 

4/12/2025 FERIA NAVIDEÑA "REGALATE 
UN EMPLEO" CON 
SUBDIRECION INTEGRACION 
SOCIAL RAFAEL URIBE URIBE 

CARRERA 13B # 31G SUR-40  
SUBDIRECCCION LOCAL PARA LA 
INTEGRACIÓN SOCIAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

5/12/2025 FERIA RAFAEL URIBE CARRERA 13B # 31G SUR-40  
SUBDIRECCCION LOCAL PARA LA 
INTEGRACIÓN SOCIAL DE RAFAEL URIBE URIBE 

5/12/2025 FERIA EN FUNDACIÓN 
FUMANCO 

CARRERA 8 A N 30D 44 SUR (AL RESPALDO DEL 
JUMBO DEL 20 DE JULIO) 



 

5/12/2025 FERIA EN OFICINA BDG  CALLE 72 A 6-44 OFICINA 501 

6/12/2025 FERIA DE EMPLEO PARQUE 
AMBERES RINCON 

CARRERA 93 CON CALLE 128C-10 

9/12/2025 FERIA BASICOS - CASALIMPIA 
(MARTES, MIERCOLES Y 
JUEVES) 

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

10/12/2025 DIA 1: FERIA DE EMPLEO - CC 
CENTROLANDIA 

CALLE 11 # 11-53 PISO 4 SALON DE EVENTOS - 
CENTRO COMERCIAL CENTROLANDIA 

11/12/2025 DIA 2: FERIA DE EMPLEO - CC 
CENTROLANDIA  

CALLE 11 # 11-53 PISO 4 SALON DE EVENTOS - 
CENTRO COMERCIAL CENTROLANDIA 

11/12/2025 FERIA DE EMPLEO EN OFICINA 
BDG - ALIANZA CAMPOALTO 

CALLE 72 A 6-44 OFICINA 501 

15/12/2025 LUNES: FERIA DE EMPLEO - CC 
CENTROLANDIA 

CALLE 11 # 11-53 PISO 4 SALON DE EVENTOS - 
CENTRO COMERCIAL CENTROLANDIA 

16/12/2025 FERIA CENTROLANDIA CALLE 11 # 11-53 PISO 4 SALON DE EVENTOS - 
CENTRO COMERCIAL CENTROLANDIA 

16/12/2025 FERIA PLAZA DE LA HOJA CRA 32 # 19B 10 CONJUNTO MIXTO PLAZA DE 
LA HOJA 

16/12/2025 DIA 1: FERIA DE EMPLEO - 
CIUDAD BOLIVAR 

CALLE 60 D # 18 B 11 SUR SALON COMUNAL LA 
PLAYA 1 SECTOR 

17/12/2025 DIA 2: FERIA DE EMPLEO - 
CIUDAD BOLIVAR  

CALLE 60 D # 18 B 11 SUR SALON COMUNAL LA 
PLAYA 1 SECTOR 

17/12/2025 FERIA EN CASALIMPIA - 
SOCIOS TALENTO CAPITAL  

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

17/12/2025 FERIA DE EMPLEO SALON 
COMUNAL SANTA FE 

 CR 18 BIS # 23_ 20 - SALON COMUNAL SANTA 
FE 

18/12/2025 FERIA CENTRO DE 
ENCUENTRO YOMASA - USME 
DIA 1 

CE YOMASA: CALLE 78 SUR NO. 14 - 55 

18/12/2025 FERIA EN CASALIMPIA - 
SOCIOS TALENTO CAPITAL  

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

19/12/2025  CENTRO DE ENCUENTRO 
YOMASA - USME DIA 2 

CE YOMASA: CALLE 78 SUR NO. 14 - 55 

19/12/2025 FERIA CENTRO DE 
ENCUENTRO RAFAEL URIBE 
URIBE 

CE RAFAEL URIBE: AC. 22 SUR #14A 99 

19/12/2025 FERIA EN CASALIMPIA - 
SOCIOS TALENTO CAPITAL 

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

20/12/2025 SÁBADO - FERIA DE EMPLEO 
PARQUE IGLESIA SANTA MARIA 
DE LA RIVERA - BOSA 

CALLE 42 A SUR 97B-19 

22/12/2025  OFICINA / FERIAS DE VIERNES 
Y SABADO 

CALLE 72 A 6-44 OFICINA 501 

22/12/2025 FERIA DE EMPLEO MALLPLAZA 
- UBICACIÓN: PISO 3 DETRÁS 
DE LEÑOS Y CARBÓN 

AVENIDA CARRERA 30 # 19  



 

22/12/2025 FERIA EN CASALIMPIA - 
SOCIOS TALENTO CAPITAL  

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

23/12/2025 FERIA OFICINA BDG CALLE 72 A 6-44 OFICINA 501 

23/12/2025 FERIA EN CASALIMPIA - 
SOCIOS TALENTO CAPITAL 

AV EL DORADO NÚMERO 100-80.  COGER 
TRANSMILENIO HASTA EL PORTAL DEL 
DORADO DE ALLÍ COGER ALIMENTADOR 
AEROPUERTO Y BAJARSE EN LA PRIMERA 
PARADA 

 
5. Capacitaciones realizadas: 

 

Las capacitaciones realizadas durante el periodo comprendido son: 

 

CURSO MODALIDAD 
NÚMERO 

SESIONES 
FECHA 
INICIO 

FECHA DE 
FIN 

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

Curso: Asistente 
administrativo 4.0: 
Competencias para el 
empleo actual 

Virtual 
(Sincrónica y 
asincrónica) 

 
 

30 

01 de 
diciembre 
del 2025 

14 de 
enero del 

2026 
15 

Curso: Habilidades 
clave para el servicio al 
cliente de hoy 

Virtual 
(Sincrónica y 
asincrónica) 

 
60 

01 de 
diciembre 
del 2025 

14 de 
enero del 

2026 
348 

Curso: Call Center: 
habilidades para 
canales digitales y 
telefónicos 

Virtual 
(Sincrónica y 
asincrónica) 

 
 
2 

01 de 
diciembre 
del 2025 

14 de 
enero del 

2026 
6 

 
Los cursos ofertados en el período comprendido entre el 0 2  d e  d i c i e m b r e  

de 2025 y el 14 de enero de 2026 se desarrollaron bajo la modalidad virtual, 

combinando modalidad sincrónica y asincrónica. 

Es importante señalar que la matrícula y el inicio de cada curso son individualizados, 

ya que se cuenta con jornadas permanentes de formación. Por tanto, la culminación 

de cada proceso se da con la última sesión sincrónica correspondiente a cada 

participante. 

1. Aplicación de herramienta de Valoración de Riesgo de Desempleo VRD: 

Riesgo alto: durante este periodo, el 25% de las personas atendidas se ubicó en la 
categoría de riesgo alto, lo cual indica que una cuarta parte de los participantes 
presenta mayores barreras para el ingreso o la permanencia en el mercado laboral, 
requiriendo un acompañamiento más intensivo. 

Riesgo moderado: el 63,8% de la población atendida se encuentra en la categoría de 
riesgo moderado, siendo esta la proporción más alta del total. Este resultado refleja que 
la mayoría de los participantes presenta condiciones intermedias frente al riesgo de 
desempleo, combinando tanto factores de protección como barreras que limitan su 
acceso o permanencia en el mercado laboral. En línea con la sectorización de la 
población atendida, este grupo incluye personas ubicadas en contextos con niveles de 
vulnerabilidad medios, lo que incide en trayectorias laborales inestables o con 
oportunidades de inserción limitadas. En este sentido, se hace necesario fortalecer 



 

acciones de orientación ocupacional, actualización de competencias y 
acompañamiento en la búsqueda de empleo, con el fin de reducir su nivel de riesgo y 
facilitar una inserción laboral sostenible. 

Riesgo bajo: el 11% de las personas atendidas se ubica en la categoría de riesgo 
bajo, conformando un grupo que presenta condiciones más favorables frente al 
desempleo. Este resultado se explica, en parte, por la sectorización de la población 
atendida, dado que durante el periodo de ejecución se realizaron atenciones en 
sectores con menores niveles de vulnerabilidad, lo cual incide positivamente en las 
condiciones de empleabilidad de este grupo. No obstante, estas personas continúan 
requiriendo acompañamiento para facilitar su vinculación efectiva a oportunidades 
laborales. 
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